SLIMNICU ARKARTAS
SITUACIJU GATAVIBAS
KONTROLLAPA

Paliglhdzeklis visu veidu apdraudéjumu gadijuma slimnicas administracijai un par arkartas
situaciju parvaldisanu atbildigajam personam
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Katastrofu medicinas sistémas mérkis ir glabt péc iespéjas vairak cilvéku dzivibas arkartas mediciniskajas
situacijas un arkartas sabiedribas veselibas situacijas, ka ari mazinat 3o situaciju postoSo ietekmi uz
sabiedribas veselibu. Par Katastrofu medicinas sistémas organizéSanu un parraudzibu Latvijas valsti atbild
Veselibas Ministrija. Sim nolikam valstT tiek izstradati divu lTmenu katastrofu medicinas plani: Valsts katastrofu
medicinas plans un slimnicu katastrofu medicinas plani. Slimnicas ienem bitisku lomu sabiedribas veselibas
nodroSinasana arkartas situaciju laika. Atkaribd no notikuma smaguma un veida, arkartas situacija var butiski
pieaugt nepiecieSamiba péc mediciniskas apripes, uzliekot papildu slogu veselibas apripes sistémai.

Paliglidzekli ,Slimnicas arkartas situaciju gatavibas kontrolapa” sagatavojis Pasaules veselibas organizacijas
(PVO) Eiropas regionalais birojs ar noliku slimnicu vaditajiem palidzét reagét arkartas situacijas. Tas ir
starptautiski pielagots labdko praksu un reagéSanas kartilbu apkopojums optimalai ricibai neatkarigi no
arkartas situacijas veida.

Paliglidzekli veido devini pamata pasakumi ar ieteicamas ricibas piemériem izmantoSanai jebkura arkartas
situacijas gatavibas Iiment:

1. Vadiba un kontrole

2. Komunikacija

3. Drosiba un aizsardziba

4. Pacientu SkiroSana

5. Mobilizacija

6. Pamatpakalpojumu nepartrauktiba

7. Personala vadiba

8. Logistika un rezervju parvaldiba

9. Katastrofu seku novér§ana un atjaunos$ana

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests (NMPD) piedava PVO paliglidzek|a tulkoto versiju ka
stimuléjosu riku slimnicu katastrofu medicinas planu izstradei un reagésanas gatavibas novértéSanai arkartas
situacija.


http://www.euro.who.int/en/what-we-do/health-topics/emergencies/disaster-preparedness-and-response/publications/2011/hospital-emergency-response-checklist

SLIMNICU ARKARTAS SITUACIJU GATAVIBAS
KONTROLLAPA

Paliglidzeklis veidots slimnicas administracijas un atbildigo par ricibu arkartas stavoklos atbalstam
reagéSanai visu veidu arkartas situacijas.

Medicinas iestadém, kuram jau ir nacies sniegt medicinisko palidzibu palielinatos apméros un ar
katastrofam saistitu apdraudéjumu gadijumos, ir japarbauda katra uzskaitita pasakuma stavoklis.

Medicinas iestadem, kuram risks péc mediciniskas palidzibas paaugstinata pieprasijuma ir varbitéjs, jabat
gatavam operativai katra uzskaitita pasakuma izpildei.

1. VADIBA UN KONTROLE

Efektivai slimnicas vadibas darbibai arkartas situacijas ir nepiecieSama labi funkciongjoda vadibas un
kontroles sistéma (skatit shéemu nr.1).

Shéma Nr.1. Arkartas situaciju parvaldibas struktiira
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1. VADIBA UN KONTROLE
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Aktivizét slimnicas Operativas vadibas grupu (OVG) vai specialo
vadibas grupu, kas ir atbildiga par slimnicas darbu arkartas situacija
(Pielikums 1.).

Pielikums 1. Speciala slimnicas vadibas grupa arkartas situacijas. Ja arkartas situacija NAV koordinéta
slimnicas darbibas mehanisma (pieméram, nav OVG vai lidz galam izstradata Katastrofu medicinas plana),
slimnicas direktoram (vai galvenajam arstam) ir nekavéjoties jasasauc visu dienestu vaditaju sapulce, lai

izveidotu specialo OVG (SOVG). SOVG ir izSkiroSa nozime efektiva slimnicas parvaldes sistému veidoSana

un vadisana, kas ir nepiecieSamas atbilstoSai reagésanai arkartas situacijas.
Veidojot SOVG, jaapsver sekojoso dienestu parstavju ieklausana:
slimnicas administracija;

komunikaciju dala;

droSibas dala;

masu administracija;

personala dala;

aptieka;

infekciju kontrole;

respiratora terapija,;

inzeniertikli un to uzturésana;

laboratorija;

édinasana;

velas mazgasanas, uzkopS8anas un atkritumu savak8anas dienests.

VVVVVVVYVYVVVY

Noteikt atrasanas vietu slimnicas vadibas centram (noziméta vieta,
kur pulcéties un no kuras koordinét slimnicas reagéSanu arkartas
situacija), telpu nodrosinot ar efektiviem komunikacijas lidzekliem.

Nozimét atbildigo par izpildes un koordinacijas vadibu un reagéSanas
kartibu katram no deviniem uzskaititajiem pamata pasakumiem.

Nozimét iesp€jamos rezerves vaditajus un koordinatorus, lai
garantétu nepartrauktibu vadibas un kontroles sistémas struktira un
funkcijas.

lepazities ar galvenajiem valsts un starptautiskajiem dokumentiem
(piem., Nacionala veselibas dienesta un PVO), kas attiecas uz
slimnicas parvaldibu arkartas situacijas, lai nostiprinatu planoSanu un
slimnicas arkartas situaciju ricibas pamatprincipu un pienemto
stratégiju pielietojumu, un planu realizaciju.

Izveidot un ieviest darbu apraksta lapas, kuras Tsuma uzskaita
galvenas prasibas kvalifikacijai, kas nepiecieSami OVG locekliem,
slimnicas vadibai un personadlam, kd arT piendkumus un resursus
reagéSanai arkartas situacijas.

Parliecinaties, ka visi OVG locekli ir izgajusi atbilstoSu apmacibu par
arkartas vadibas sistémas (AVS) struktiru un funkcijam.
Parliecinieties, ka paréjais slimnicas personals un iesaistitie dienesti
zina savu lomu arkartas vadibas sistéma (AVS).



2. KOMUNIKACIJA

Skaidra, preciza un savlaiciga komunikacija ir nepiecieS8ama, lai nodroSinatu pamatotu Iémumu pienems$anu,
efektivu savstarpéjo sapratni un sadarbibu, sabiedribas izpratni un uzticibu.
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Nozimét preses sekretaru, kas koordinés slimnicas komunikaciju ar
sabiedribu, pladsazinas lldzekliem un veselibas institlicijam.

Paredzet vietu preses konferencém (arpus un netalu no uznems3anas
nodalas, S$kiroSanas/gaidiSsanas zonas un vadibas centra tiesa
tuvuma).

Izveidot Tsus, konkrétus zinojumus mérkauditorijam (piem.,
pacientiem, darbiniekiem, sabiedribai), par visvairak iespéjamajiem
krizes scenarijiem.

Sekot tam, lai visus zinojumus sabiedribai, plaSsazinas Iidzekliem,
medicinas darbiniekiem (kopuma) un veselibas parvaldes institicijam
bdtu apstiprindjis arkartas situaciju vaditajs vai OVG.

Izveidot informacijas apmainas plismas mehanismus starp slimnicas
administraciju, nodalu/apakdnodalu  vaditdjiem un iestades
darbiniekiem.

lepazistinat slimnicas personadlu ar to funkcijam un pienakumiem
arkartas ricibas plana.

Izstradat mehanismus atbilstoSai un savlaicigai informacijas
ievak8anai, apstradei un izplatiS8anai visam ieinteresétajam pusém
(piem., varas struktGram, veselibas aizsardzibas institlGcijam) un
pastarpinatai informacijas apmainai ar blakus eso$ajam slimnicam,
privatas prakses arstiem un pirmsslimnicas palidzibas sniedzé&jiem.

NodroSinat, lai visi Iemumi, kas attiecas uz slimnieku apkalpo$anas
prioritati (piem., situacijai pielagoti hospitalizacijas un izrakstiSanas
kriteriji, slimnieku S8kiroSanas metodes, infekciju profilakses un
kontroles pasakumi), tiktu dariti zinami attiecigajiem darbiniekiem un
visam iesaistitajam personam.

NodroSinat modernu un droSu divpuséjo sakaru sistému pieejamibu
(piem., satelittelefoni, mobilas ierices, sakaru Iinijas, pieeja
internetam, peidzeri, racijas, privatie/slégtie numuri), ka art regulari
atjaunotu kontaktpersonu sarakstu esamibu un pieejamibu.



3. DROSIBA UN AIZSARDZIBA

Labi atstradatas droSibas procediras ir batiskas slimnicas funkciju nepartrauktibas uzturéSanai un adekvatai
reagéSanai arkartas situacijas.
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Izveidot slimnicas droSibas komandu, kura atbildés par visiem
slimnicas droSibas nodrodinasanas un apsardzes pasakumiem.

Noteikt droSibas pasakumu prioritates kopa ar slimnicas OVG.
Identificét iespéjamas riska zonas, kuras sagaidams paaugstinats
apdraudejums (piem., ieejas/izejas, €diena/Udens piekluves punkii,
medikamentu uzkrajumi).

Nodros$inat iespéjami agrinu kontroli iestades piek|uves un slimnieku
Skiro§anas punktiem un citam pacientu uznems$anas un izvietoSanas
vietam (piem., transporta stavvietas). AtbilstoSi situacijai ierobezot
apmeklétaju pieeju.

Nodros$inat droSu veidu slimnicas personala, pacientu un apmeklétaju
identifikacijai.

Izstradat mehanismu, neatliekamas palidzibas nodalu medicinas
darbinieku un vinu gimenu nogadasanai uz pacientu arstéSanas
vietam.

Noteikt skaidrus droSibas pasakumus droSai un efektivai slimnicas
evakuacijai.

Noteikt skaidrus uzvedibas noteikumi cilvéku masveida pulcéSanas
vietas.

Regulari pieprasit informaciju no slimnicas apsardzes savlaicigai
apdraudéjumu un iespéjamo problému un sarezgijumu identifikacijai
(ieskaitot informaciju par nepilnlbam darba ar bistamajiem
materialiem un infekciju profilaksei un kontrolei).

Noteikt informacijas noplides riskus. Izstradat proceddras
konfidencialas informacijas droSai ievakSanai, uzglabasanai un
izplatidanai.

Noteikt noteikumus un procediras vietéjo tiesibsargajoso organu un
brunotajos spékos dienoSo darbinieku piesaistei slimnicas
aizsardzibas nodroSinasanai.

Noteikt teritoriju/telpas dekontaminacijas pasakumu veikSanai un
radioaktivo, biologisko un kimisko materialu izolacijai.



4. PACIENTU SKIROSANA

Pie lielas slimnieku plismas pacientu 3kiro8ana pamatojoties uz labi izstradatu SkiroSanas shému palidz
nodroSinat atbilstoSu mediciniskas palidzibas organizaciju un slimnieku arstédanu.
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Nozimét pieredzejuSu specialistu, kur§ bas atbildigs par visu
slimnieku SkiroSanas procesu (piem., traumatologs vai neatlieckamas
palidzibas nodalas arsts, vai labi sagatavota neatliekamas palidzibas
nodalas medmasa).

Parliecinaties, ka slimnieku uznem$8anas zona un uzgaiddma zona
atrodas no potenciali nelabveéligiem aréjas vides faktoriem aizsargatas
telpas, kur ir pietieckama vieta darbam un labs apgaismojums, ka arl
rezerves elektroenergijas avots.

Parliecinaties, ka slimnieku 3&kiro8anas vieta atrodas galveno
specialistu darba vietas, medicinisko materialo rezervju un galveno
medicinisko dienestu tuvuma (piem., neatliekamas palidzibas
nodalas, operaciju telpu, intensivas terapijas tuvuma).

Parliecinaties, ka iestaSanas un evakuacijas celi SkiroSanas zona ir
ieziméti ar skaidri redzamu marké&jumu.

Noteikt uznems$anas un SkiroSanas vietas gadijumiem, ja pacienti sak
ierasties masveida.

Noteikt alternativas uzgaidamas zonas ievainotajiem pacientiem, kuri
var patstavigi parvietoties.

Izstradat slimnieku S8kiroSanas shému pie masveida slimnieku
plismas atbilstoSi starptautiskajiem principiem un rekomendacijam
(ieverojot saslimSanas/ievainojuma smaguma pakapi, tieSos draudus
pacienta dzivibai un slimnicas gultu fondu).

Noteikt precizu slimnieku markéSanas metodi SkiroSanas laika,
sagatavot pietieckamu slimnieku markieru daudzumu.

Noteikt mehanismu, atbilstoSi kuram neatliekamas palidzibas nodala
un 8kiroSanas nodala var izsludinat arkartas situaciju slimnica.

Parliecinaties par slimnieku uznems$anas protokolu, izrakstu un
nozimé&jumu uz citu slimnicu vai operacijam atbilstibu izpildei arkartas
situacijas, nodrosinot efektivu slimnieku apkalpos$anu.



5. MOBILIZACIJA

Mobilizacija ir slimnicas spéja palielinat ierasto darba apjomu, lai apmierinatu pieaugosas vajadzibas péc
mediciniskas palidzibas. Arkartas situacija mobilizacija ir viens no nozimigakajiem faktoriem, tapéc batu
risinams jau agrinajas planosanas stadijas.
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Izvértet maksimalas iespéjas slimnieku hospitalizacijai un arstésanai
darbam paaugstinatas slodzes apstaklos, nemot véra ne tikai
nepiecieSamo gultu skaitu, bet arT personala un citus resursus.
Izvértet iestades esoSo telpu pielagoSanas iespéjas neatliekamas
palidzibas sniegSanai.

Novéertét paredzamo pieaugumu péc slimnicas pakalpojumiem
arkartas situacija, izmantojot aktualds planoSanas metodes un
informaciju.

Izvértét slimnicas gultu skaita palielinaSanas iespéjamibu un veidus
(nemot véra informaciju par pieejamajam telpam, personalu,
resursiem un procesiem).

Noteikt rezerves telpas liela slimnieku skaita izvietoSanai (piem.,
auditorijas, vestibils).

Palielinat slimnicas kapacitati stradat paaugstinatas slodzes
apstaklos, nosutot slimniekus, kuri neatrodas kritiska situacija,
arstéties uz citam arstniecibas iestadém (piem., polikliniku, kas
parveidota par stacionara slimnieku arstéSanas vietu, vieglak cietusu
slimnieku arstéSanu veicot majas apstaklos, ka art uz iestadém, kur
arsté hroniski slimos un ilgstoSai arstédanai paklautos pacientus).

Parbaudrt slimnieku transportéSanai nepiecieSamo transporta lidzek|u
un resursu esamibu.

Izstradat rezerves planu slimnieku parveSanai uz citu iestadi
gadijumos, kad nav pieejams ikdienas transports.

Noteikt iesp€jamas problémas mediciniskas palidzibas sniegSana,
pievérSot TpasSu uzmanibu palidzibai kritiskd stavokli esoSajiem
pacientiem un neatliekamajam kirurgiskajam operacijam.

Kopa ar vietéjam varas institlicijam noteikt papildus vietas nodalas
slimnieku arstéSanai nepiecieSamibas gadijuma (piem., rehabilitacijas
centri, viesnicas, skolas, vietéjie klubi, sporta zales).

Identificét un péc nepiecieSamibas uz laiku slégt neprioritaros
pakalpojumus (piem., planveida kirurgiju).

Pielagot slimnieku hospitalizacijas un izrakstiSanas kritérijus atbilstosi
iespéjam un vajadzibam, nosakot prioritates kliniskajiem
pasakumiem.

Noteikt telpas pagaidu morgam. NodroSinat pietiekamu daudzumu
maisu liku iepakoSanai.

Kopa ar atbildigajiem specialistiem (piem., tiesu medicinas
ekspertiem, pataloganatomiem, apbediSanas dienesta darbiniekiem)
izstradat planu miruso pacientu apripei.



6. PAMATPAKALPOJUMU NEPARTRAUKTIBA

Katastrofas nemazina ikdienas nepiecieSamibu péc svarigiem mediciniskajiem un kirurgiskajiem
pakalpojumiem (piem., neatliekamas palidzibas, steidzamam operacijam, mates un bérna apripes), kas
pastav art ikdienas apstak|os. Galvenajiem pamatpakalpojumiem ir jabat pieejamiem iedzivotajiem, neatkarigi
no stradadanas arkartas rezima.
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Sastadit visu slimnicas pakalpojumu sarakstu, sakartojot to atbilsto3i
prioritatei.

Identificét un nodro$inat nepartrauktu slimnicas galveno pakalpojumu
darbibu pie jebkadiem apstakliem.

Noteikt nepiecieSamos resursus, nepartrauktam slimnicas darbam,
Tpasu uzmanibu pievérSot pakalpojumiem, kas paredzéti kritiska
stavoklt esoSiem slimniekiem un citam viegli ievainojamam pacientu
grupam (piem., pakalpojumi, kas arsté bérnus, vecaka gadagajuma
pacientus un invalidus).

Sagatavot detaliz€tu un izvérstu evakuacijas planu, kas nodroSinatu
kritiska stavoklt esoSo slimnieku arstéSanas procesa nepartrauktibu
(piem., nodroSinot maksligas plausu ventilacijas iekartas darbibu un
dzivibai svarigo medikamentu pieejamibu).

Kopa ar veselibas aizsardzibas institGcijam, blakus slimnicam un
privatds prakses arstiem koordinét ikviena vietéjas veselibas
aizsardzibas sistémas dalibnieka funkciju un atbildibu sadali,
garantejot  galveno mediciniskas palidzibas pakalpojumu
nepartrauktibu.

Parbaudit rezerves resursu pieejamibu slimnicas darbibas
nodro$inasanai, ieskaitot deni, elektroenergiju un skabekili.

Pardomat visvairak iespéjamo katastrofu iesp&jamo ietekmi uz
slimnicas Udens un partikas krajumiem. lepirkt nepiecieSamas
rezerves.

Noteikt procediru slimnicas biologisko un citu bistamo atkritumu
savakSanas un utilizacijas mehanismiem arkartas situacija.



7. PERSONALA VADIBA

Efektiva personala resursu izmanto3ana ir bitiska adekvatai iestades darbibas nodrosinadanai ar specialistiem
un slimnicas pakalpojumu nepartrauktibas nodrodinasanai jebkura apdraudéjuma laika, kura iespéjams
darbaspéka trikums.
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Regulari atjaunot slimnicas darbinieku kontaktu sarakstu.

Noveértet un regulari uzraudzit personala darba kavejumus.

Izstradat skaidru kartibu saslimuSo darbinieku nomainai, ieskaitot
darbinieku neieraSanos darba vietd vinu gimenes locek|u vai
personala saslimSanas vai traumu dé|.

Noteikt nepiecieSamo medicinas un citu darbinieku skaita minimumu
katras slimnicas nodalas nepartrauktam darbam.

Sagatavot planu slimnicas darbinieku nodroSinaSanai ar partikas
produktiem, dzeramo tdeni un atpitas telpam.

Noteikt personala komplektéSanas un izvietojuma prioritates, rikoties
atbilstosi tam.

NodroSinat papildus darbinieku piesaisti un apmacibu atbilstosi
paredzamajai nepiecieSamibai (piem., pensionaru, rezerves kara
arstu, augstskolu stazieru, studentu un brivpratigo).

Pardomat jautajumus par atbildibu, apdroSindSanu un pagaidu
licenzéSanu attieciba uz pagaidu darbiniekiem un brivpratigajiem, kas
var izradities nepiecieSama veicot arpus vinu profesionalas
sagatavotibas sféras vai licences eso3u darbu.

Pardomat operativu pilnvaru nodoSanas kartibu starp darbiniekiem
arkartas situacijas, atbilstosi slimnicas un veselibas instittciju politikai.

NodroSinat papildus medicinas darbinieku apmacibu visvairak
pieprasitajas specialitatés arkartas situacijas (piem., darbam
neatliekamas palidzibas, kirurgijas un intensivas terapijas nodalas ).

Veikt teorétisko un praktisko darbinieku apmacibu specialitatés, kuras
bids vislielakais pieprasijums (piem., neatliekamo palidzibu, intensivo
terapiju) lai nodroSinatu pietiekamu daudzumu kvalificétu specialistu.

Identificét personala savstarpéjas palidzibas iesp€jas, lai nodroSinatu
savstarpéju darbinieku aizvietoSanu un palielinatu darba dienas
garumu (piem., parvietojoties uz/no darba, pieskatot bérnus, palidzot
slimiem gimenes locekliem vai invalidiem).

Nodrosinat atbilstoSu slimnicas personala rotaciju un savstarpgja
atbalsta iespéjas, lai ievérotu profesionalo étiku un samazinatu
medicinisko kltdu daudzumu.

Padomat par starpnozaru psihologiska atbalsta grupas izveidi
personala gimenes locekliem un slimniekiem, kuras sastava ir jabat
socialajiem darbiniekiem, psihologiem, tulkiem un garidzniekiem.

Nodrosinat darbinieku vakcinaciju un vakcinu pieejamibu, ja
paredzama saskare ar epidémijas tipa respiratorajam infekcijam,
saskana ar valsts politiku un veselibas institliciju rekomendacijam.



8. LOGISTIKA UN REZERVJU PARVALDIBA

Resursu piegade prasa rapigu planosanu. Arkartas situacija var palielinaties vajadziba péc ikdienas un
specializétajiem resursiem, tapéc nepiecieSams planot piegades nepartrauktibu un sadarbibu ar atbildigajam
institdcijam.
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Sastadit un regulari atjaunot visu iekartu, resursu un zalu registru;
izstradat mehanismu laicigai bridinasanai par resursu trakumu.

Novertét izlietojuma intensitati svarigakajiem resursiem (piem.,
vajadzibas vienai darba nedélai), izvertét iesp&jamako notikumu
attistibu arkartas stavoklr.

Vienoties ar veselibas aizsardzibas institiciju vaditajiem par
nepartrauktu slimnicas nodroSinajumu ar zalém un materialiem
arkartas situacija (piem., ar Valsts materialo rezervju centralo
noliktavu, ka art vietéjiem piegadatajiem, nacionalajam un
starptautiskajam agentiram).

Novertéjot materialu kvalitati; parliecinaties par kvalitates sertifikatu
esamibu (ja tadi ir iesp&jami).

Noslégt 1paSas vienoSanas ar pardevéjiem/piegadatajiem lai
garantétu iegadi un operativu piegadi iekartam, materialiem un citam
nepiecieSamajam precém to trOkuma apstaklos (piem., nodomu
protokolu, vieno$anos par savstarpéju palidzibu).

Slimnica noteikt rezerves telpas ilglaicigai krajumu uzglabasanai,
nemot véra tadus kriterijus ka viegla pieejamiba, droSiba,
temperatira, ventilacija, aizsardziba no gaismas un mitruma.
Pardomat aukstuma Kké&des uzturéSanu materialiem, kas ir
uzglabajami ledusskapr.

Izveidot svarigdko materidlu rezerves saskand ar valsts
rekomendacijam. NodroSinat savlaicigu rezervju izlietojumu, lai
izvairttos no zaudéjumi terminu notecéjuma dél.

Noskaidrot slimnicas aptiekas iespé€jas to slimnieku apgadei ar
medikamentiem, kuri arstéjas majas vai alternativajas arstniecibas
vietas.

Parbaudit tehniskas apkopes un savlaiciga remonta kartibu iekartam,
kas atrodas svarigakajas slimnicas nodalas. NepiecieSamibas
gadijuma atlieciet nebutiskakas tehniskas apkopes.

Saskanot stratégiju slimnieku transportéSanai ar attiecigajiem
pirmsslimnicas etapa dienestiem un transporta kompanijam, lai
nodroSinatu nepartrauktu slimnieku parvesanu.
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9. KATASTROFU SEKU NOVERSANA UN

ATIJAUNOSANA

lestades darba atjaunoSanu pirms arkartas stavok|a rezimam ir jasak planot jau uzreiz péc arkartas stavokla
sakuma. Operativa reagéSana var samazinat nelabvéligas sekas slimnicas darba péc arkartas stavok|a.

leteicama riciba

Nozimét atbildigo pasakumu kontrolei slimnicas funkcionalitates
atjaunosanai péc arkartas stavok|a

Izvértet galvenos kritérijus un procesus sistémas atjauno$anai un
demobilizacijai péc notikuma.

Rapigi izvertét ekas izturibu un drosibu, slimnicas €kas bojajumu
gadijuma.
Ja nepiecieSama slimnicas evakuacija, noteikt nepiecieSamo laiku un

l[dzeklus remonta un atjaunoSanas darbu veikSanai pirms iestades
atvérSanas no jauna.

Izveidot darba grupu slimnicas inventarizacijai péc notikusa. Grupas
sastava ir jaieklauj par materialu un iekartu atradanas vietu un
daudzumu informéti darbinieki. Pardomat iekartu pardevéju
ieklauSanu grupa, sarezgitdko iekartu stavokla izvértéSanai un
lemSanai par iekartu remontu vai nomainu.

Sagatavot atskaiti par notikuma sekam slimnicas administracijai,
vadoSajiem darbiniekiem un visam ieinteresétajam pusém, ieklaujot
kopsavilkuma informaciju par notikumiem, reagéSanas pasakumu
novértéjumu un finansu atskaiti.

Sasaukt darbinieku sapulci 24 - 72 stundu laika péc arkartas stavokla
izveidoSanas, lai palidzétu viniem cinities ar notikuma negativajam
sekam, sniegtu psihologisko atbalstu un uzlabotu darba kvalitati.

Izstradat vajadzibam atbilsto atbalsta programmu darbinieku
darbaspéju atjaunoSanai péc arkartas situacijas (piem., konsultativo
dienestu, gimenes atbalsta dienestu).

Izteikt pateicibu slimnicas personalam, brivpratigajiem, piesaistitajiem
darbiniekiem u.c. par pa$aizliedzigu darbu katastrofas laika un tai
sekojoSaja perioda.

Gaida Izpildes

. — - Izpildits
izskatiSanu procesa P
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